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Il mercato del lavoro dell’area transfrontaliera
insubrica - Annuario statistico 2005

a cura di
ISTAT, Ufficio regionale per la Lombardia e
USTAT, Ufficio di statistica del Cantone Ticino

con il sostegno delle Camere di Commercio di Como, Sondrio, Varese,
Verbano Cusio Ossola e del Cantone Ticino

Giovedi 15 dicembre e stata presentata, presso la Camera di Commercio di Como,
la 2° edizione dell’Annuario statistico del mercato del lavoro dell’area transfrontaliera
insubrica, pubblicazione realizzata dall’lstat e dall’Ustat, con il sostegno e |l
coordinamento della Comunita di lavoro Regio Insubrica e finanziata delle Camere di
Commercio di Varese, Como, Sondrio, Verbano-Cusio-Ossola e Cantone Ticino.

Alla conferenza stampa sono intervenuti:

Paolo De Santis, Presidente della Camera di Commercio di Como

Roberto E. Forte, Segretario generale della Comunita di lavoro Regio Insubrica
Lia Coniglio, ISTAT, Ufficio regionale per la Lombardia

Anna Maria Zerboni, Ufficio di statistica del Cantone Ticino

Leonardo Carioni, Presidente della Provincia di Como

Questo Annuario statistico rappresenta una guida fondamentale alla conoscenza e
alla comprensione di un sistema economico che non & ancora debitamente
riconosciuto come tale. La raccolta e lettura di dati economici €& infatti ancora
prevalentemente legata a dei “sistemi chiusi” i cui riferimenti territoriali coincidono
con i territori degli stati nazionali e delle loro suddivisioni interne.

Misurando I'evoluzione piu recente dello spazio funzionale insubrico, I'annuario
costituisce una sorta di unicum, in quanto, grazie ad intenso lavoro metodologico e
tecnico di armonizzazione e integrazione delle basi dati disponibili, offre non solo un
confronto tra le due componenti dell’lnsubria, quella italiana e quella svizzera, ma
fornisce anche le informazioni per un’analisi integrata del nascente mercato del
lavoro dell’area transfrontaliera insubrica, comprendente il Cantone Ticino e le
province italiane di Como, Varese, Sondrio, Lecco e del Verbano-Cusio-Ossola.



In 3 capitoli e 20 sotto-capitoli viene offerta una sintesi delle informazioni statistiche
di maggior rilievo prodotte, non solo dall’lstat e dall’Ustat, sul mercato del lavoro. |
dati pubblicati sono generalmente riferiti al 2004 e disaggregati a livello
provinciale/cantonale con confronti tra I'area transfrontaliera, la regione insubrica e
le province italiane dell’area. Per rendere piu facile la consultazione del volume,
ciascun sotto-capitolo € preceduto da una nota esplicativa che agevola la
comprensione anche ai “non addetti”.

Sotto il profilo dei contenuti, I'edizione 2005 registra la presenza dei dati sul
pendolarismo italiano, 'ampliamento degli indicatori sulle forze di lavoro e sulla
formazione e un approfondimento sulla componente migratoria dell’offerta di lavoro.
Da segnalare, inoltre, l'introduzione di una parte dedicata a grafici e mappe che
facilita e rende immediata la lettura di alcuni indicatori. Anche la sezione dedicata ai
metadati, raccolta di schede sintetiche sulle fonti statistiche che stanno alla base
delle informazioni contenute nell’Annuario, rappresenta una novita dell’edizione
2005.

L’Annuario pud essere richiesto presso:

e Comunita di lavoro Regio Insubrica
Via S. Gottardo 1 - 6828 Balerna Mezzana
Tel. +41 91 682 00 17 Fax +41 91 682 00 23
e-mail: info@regioinsubrica.org

e |[stituto Nazionale di Statistica
Ufficio regionale per la Lombardia
Via Fieno 3 - 20123 Milano
Tel. +39 02 8061 32215 Fax +39 02 8061 32205
e-mail: roconigl@istat.it

e Ufficio di statistica del Cantone Ticino
Viale S. Franscini 32 - 6501 Bellinzona
Tel. +41 91 814 6441 Fax +41 91 814 6419
e-mail: fabio.losa@ti.ch

La pubblicazione & disponibile anche in edizione elettronica: il cd-rom che correda il
volume permette di esportare le tavole in formato excel per successive elaborazioni.
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